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Pirkanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Viite: Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen päätös 28.4.2025 § 126

Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkiosäännön tulkinta

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 28.4.2025 § 126 päätti pyytää palkkio-
säännön tulkinnasta riippumattoman arvion Hyvinvointialueyhtiö (Hyvil) Oy:ltä.

Hyvilin tulkinta

Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkiosäännön 2 §:ssä on määritelty palkkioperus-
teet. Palkkiosäännöstä todetaan, että ”muun toimielimen strategia- ja koulutustilai-
suuksista sekä iltakouluista maksetaan palkkio soveltaen aluevaltuustoa koskevia
määräyksiä”.

Palkkiosäännön mukaan ”aluevaltuuston strategia- ja koulutustilaisuuksista sekä
muuna kuin kokouspäivänä pidettävistä iltakouluista maksetaan tilaisuuteen kutsu-
tuille luottamushenkilölle yksinkertainen valtuuston kokouspalkkio tehdyn muistion
perusteella” ja ”aluevaltuuston kyselytunti ja iltakoulu katsotaan kokouspalkkiota las-
kettaessa yhdeksi kokoukseksi samana päivänä pidettävän aluevaltuuston kokouk-
sen kanssa”.

Palkkiosäännössä ei ole mainintaa aamukouluista. Hyvinvointialuejohtajan 5.3.2025
§ 25/2025 päätöksessä todetaan, että aluehallituksen aamukoulut vastaavat palkkio-
säännössä mainittuja iltakouluja. Edelleen aluehallituksen 27.5.2024 § 168 päätök-
sen perusteluissa todetaan, että aluehallituksen valmisteluun kuuluvat aamukoulut
esitetään pidettäväksi kokouspäivinä ennen kokousta.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 27 luvun 121 §:n mukaan alueval-
tuustolla voi olla kokousten yhteydessä tai muuna ajankohtana ajankohtaisten asioi-
den informointia ja päätöksentekoon tulevien asioiden valmistelevaa käsittelyä var-
ten iltakouluja tai seminaareja. Aluehallitus itse on päätöksessään katsonut, että aa-
mukoulut kuuluvat aluehallituksen valmisteluun. Tähän nähden hyvinvointialuejoh-
tajan tulkinta siitä, että aamukoulut vastaavat iltakouluja, on Hyvilin käsityksen mu-
kaan oikea. Hyvil kuitenkin esittää, että palkkiosääntöä seuraavan kerran päivitettä-
essä, hyvinvointialue arvioisi tulisiko palkkiosääntöön selkeyden vuoksi lisätä myös
aamukoulut, koska niistä on tullut aluehallituksen päätöksen myötä vakiintunut käy-
täntö.

Hyvil tulkitsee Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkiosääntöä siten, että sen perus-
teella tilaisuuteen osallistuvalle luottamushenkilölle hänen roolistaan riippumatta
maksetaan asianomaisen toimielimen mukainen kokouspalkkio. Hyvil edelleen kat-
soo, että samana päivänä pidettävät tilaisuudet (tässä aluehallituksen aamukoulu ja
aluehallituksen kokous) katsotaan yhdeksi kokoukseksi kokouspalkkiota lasketta-
essa.

Mikäli aluehallituksen aamukoulu pidettäisiin muulloin kuin aluehallituksen kokous-
päivänä, maksettaisiin palkkiosäännön nojalla aamukouluun osallistuville luottamus-
henkilöille aluehallituksen kokouspalkkio.

Oikeuskirjallisuuden (Harjula - Prättälä, Kuntalaki -Tausta ja tulkinnat, Helsinki 2015)
mukaan palkkion tai korvauksen maksamisesta syntynyt riita ratkaistaneen hallinto-
riita-asiana hallinto-oikeudessa.
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